BOLETIM DO SINDICATO DOS SER

H' J

a foyte or
. & fmancg ,< llo Hsiﬂhfﬁ:m? |
EFETIVOS X | CC’s

" Pauts de Reivindicacoes E Ranking Salarial dos Cargos

I em Comissdo do Brasil

Campanha Salarisal

¢ (i




CAMPANHA SALARIAL

SIDIJUS

Pra que lado a fonte do TJSE vai jorrar?

A Campanha Salarial dos servidores ja estd pautada
para apresentar as propostas da categoria em relacédo a
sua valorizagcdo dentro do Tribunal de Justica de
Sergipe, tendo em vista a aproximacgao da data-base de
reajuste salarial, programada para janeiro.

A valorizagdo dos servidores efetivos do TJSE,
historicamente, foi marcada por congelamentos e até
perdas salariais. Durante toda a década de 90' até 2001,
nem sequer a reposicao inflacionaria era paga.

Apébs 2001, os servidores do TJ passam a ter reajustes
salariais no mesmo percentual da inflagao e, de 2005 em
diante, os reajustes se revezaram com alguns aumentos
esporadicos acima da inflagdo, contudo os percentuais
concedidos nessa época aos efetivos continuavam
sendo os mesmos dados aos cargos em comissdo. Esse
sistema de valorizacado evitava perdas, mas continuava
aprofundando as distor¢des entre os efetivos e boa parte
dos cargos em comissao que ja recebia altos salarios.

A partir de 2009, uma nova politica de valorizagao foi
inaugurada, quando depois das primeiras paralisa¢des
da categoria, a gestdo do TJSE passou a pagar
aumentos reais, acima da inflagdo, para os servidores
efetivos e apenas o percentual da inflacdo aos
comissionados. Nos Uultimos anos, essa politica de
valorizacdo tem prevalecido. A sustentagdo dessa
valorizagdo maior para os efetivos, conquistada com
muita luta nesse ultimo periodo, pela primeira vez tem
impedido a ampliacdo das distorcbes com os
comissionados e garantido o avango da valorizagao para
todos os efetivos, doinicio ao final da carreira.

Contudo, ha de se registrar que, até agora, em nenhum
desses momentos 0s cargos em comissao deixaram de
aumentar o percentual da inflagdo, nem tiveram a sua
quantidade diminuida. A permanéncia desse excesso
tem gerado uma média de 1 cargo em comissao ou
funcéo de confianga a cada 3 servidores. Além disso,
existem cerca de 300 incorporagbes desses cargos. O
saldo de toda essa conta consumiu no ano de 2013 um
total de R$ 43 milhdes na folha de pagamento do TJSE.

Esse sistema de valorizagao que visa agradar a todos -
reposicao inflacionaria para CCs e timidos aumentos
para efetivos - funcionou nos ultimos cinco anos. Mas,

hoje, com um Orgcamento estreitadamente
comprometido, a gestdo precisa estabelecer
prioridades.

Por isso, os debates feitos pelos servidores no
SINDIJUS tem mostrado a necessidade de, nesta
Campanha Salarial, a gestdo do Tribunal adotar um novo
rumo para a valorizagao dos servidores efetivos.

Recursos existem, mas a questdo principal esta na
postura politica que sera adotada pela gestdo na hora de
direciona-los. Para assegurar a valorizagao concreta da
categoria, os servidores efetivos propdem a reducao dos
valores dos cargos em comissao, fim das incorporacdes
e o fim dos cargos em comissao inconstitucionais, para
que cada centavo de real que possa ser economizado
dos atuais investimentos nos CCs seja empregado na
valorizacao dos cargos efetivos e, com isso, gerar uma
politica de valorizagdo compativel com o nivel dos
trabalhos efetuados.
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Cargos em Comissao do TJSE recebem o
7° maior salario do Judiciario do Brasil

A situacéo é essa: No cumprimento
de metas estipuladas pelo CNJ, o
Tribunal de Justica de Sergipe ocupa
o 1° lugar no ranking da eficiéncia
entre os 27 Tribunais da Justica
Estadual do pais.

Quando se trata da valorizagéo dos
servidores efetivos (conforme
publicado na edicdo anterior do
boletim 'Sindijus Informa') os
Analistas do TJSE recebem um
vencimento-base que esta na 182
posicao entre os servidores de nivel
superior da Justica Estadual
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brasileira e os Técnicos Judiciarios
ocupam a 212 posigdo entre o0s
servidores de nivel médio.

Por outro lado, os Cargos em
Comissao (Ccs) — que trabalham a
mesma jornada € no mesmo 6rgao —
estdo em uma situagdo bem mais
vantajosa que os servidores efetivos
do TJSE. Os CCsdo TJSE recebem o
7° maior salario pago aos Cargos em
Comissao no Judiciario do Brasil.

Os valores excessivos pagos aos
CCsnoTJSE e aquantidade temsido

15.272.80 CNES

RIO DE JANEIRO 22.782,90 DG-CG

RIO GRANDE DO SUL 17.925,93 DIRETOR GERAL
PERNAMBUCO 17.088,13 DIRETOR GERAL
TOCANTINS 16.856,02 DIRETOR GERAL
SAO PAULO 16.281,50 CHEFE DE GABINETE
SERGIPE 16.071,81 CCE-1
GOIAS 15.524,68 DIRETOR GERAL
AMAPA 15.338,99 CDSJ-01
RORAIMA 14.533,98 DCA-1
MATO GROSSO 14.137,46 PDA-CDG-1
PARA 14.075,24 CJs-8
RONDONIA 14.019,32 DAS-S
SANTA CATARINA 13.490,53 DIRETOR GERAL
CEARA 13.444,60 DGS-1
AMAZONAS 13.376,46 PJ-DAS Nivel |
MINAS GERAIS 13.309,74 Secretario Executivo
ACRE 13.300,00 CJ1-PJ
MATO GROSSO DO SUL 13.036,79 PJDG-1
PARANA 11.714,12 DAS-1
DISTRITO FEDERAL 11.686,76 Cl-4

RIO GRANDE DO NORTE 11.000,00 SECRETARIO GERAL
ALAGOAS 10.500,00 SECRETARIO GERAL
ESPIRITO SANTO 10.447,69 SECRETARIO GERAL
PARAIBA 9.000,00 DIRETOR
PIAUI 7.938,00 PJG-11
BAHIA 7.895,59 FC-1

questionados pelo SINDIJUS nas
ultimas campanha salariais. Em
2012, o jornal de circulag&o nacional,
O Estado de Sao Paulo, chegou a
noticiar que no Tribunal de Justica de
Sergipe existem ‘marajas’, referindo-
se a servidores que recebem salarios
que extrapolam ata o teto
constitucional dos salarios no servigo
publico, que tem como paradigma os
salarios dos Ministros do STF.

De la para ca, os servidores efetivos
tem discutido nos espacos de
debates do sindicato a necessidade
urgente de se reformar a estrutura de
Cargos em Comissdo no TJSE
(valores e quantidade) como sendo
uma medida vital para as finangas do
6rgao daqui por diante.

As analises feitas pelos servidores
efetivos apontam dois problemas
principais causados pela atual
estruturade CCsdo TJSE:

1°) O inchago do quadro de pessoal,
uma vez que nao existe a
comprovacao de que todos os CCs e
FCs exercam as atribuicbes de
chefia, direcdo e assessoramento,
conforme estabelece a Constituigao.

2°) E um dos principais fatores que
impedem a implantacdo de uma
politica de valorizagdo que remunere
de forma justa todos os servidores
efetivos do TJSE.

Os dados em relagao aos Cargos em
Comissao foram coletados em mais
uma pesquisa realizada pelo
SINDIJUS, que tabulou os dados
publicados nos Portais da
Transparéncia dos Tribunais de
Justica estaduais. Em Sergipe o valor
do CC mais alto é R$ 16.071,81 pago
ao CCE-1. Confiraatabela aolado.




CAMPANHA SALARIAL SINDIJUS

Reivindica¢oes Financeiras da Pauta 2014

A Campanha 'Eficiéncia Exige Valorizagdo' compreende uma série de reivindicagbes propostas diretamente pelos
servidores efetivos. Parte dessas demandas dizem respeito as condigbes e relacdes de trabalho e, a outra parte,
envolve reivindicagbes economicistas. Sdo estas ultimas que movem a disputa dos interesses dos servidores e da
gestdo sobre as finangcas do TJSE. Seguem, abaixo, um detalhamento das reivindicacbes financeiras dos
servidores do TJSE na Campanha deste ano.
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Reajuste salarial de 10% a todos os efetivos, para repor a inflagdo dos ultimos doze meses e
possibilitar a valorizagdo do salario base, com aumento real, a todos os cargos efetivos
(Agentes Judiciarios, Técnicos Judiciarios, Analistas Judiciarios, Oficiais de Justica e
Escrivaes), da ativa e aposentados.

Isonomia do valor do Auxilio Alimentagao pago aos servidores em relagéo ao valor do mesmo
beneficio pago aos magistrados. Depois da luta firme que durou todo o ano de 2013, os
servidores conseguiram negociar, parceladamente, a extingao das ‘faixas de contribuicéo’ e o
aumento do beneficio pro valor de R$ 710 para todos os servidores, mas a isonomia com os
magistrados ndo foi conquistada. Por isso, continua a luta por tratamento igualitario no TJSE

Reajuste do Auxilio Saude para todas as faixas no indice estabelecido pela Agéncia Nacional
de Saude (9,65%) e, na ultima faixa, para servidores que estdo acima de 60 anos de idade,
reajuste no percentual de 12%.

Aumentar percentuais da Gratificagdo de Estimulo a Interiorizagéo (GEI) e fim da
temporalidade maxima de 4 anos prevista para percepgéo da gratificacao.

Criagéo e elevagéo dos percentuais do Adicional de Qualificagdo, incidindo sobre o vencimento
basico do servidor: Criagdo do Adicional de Graduagéo de 20% para os cargos de nivel basico
e nivel médio (Agentes e Técnicos Judiciarios) que possuirem formagao em nivel superior,
cumulativo com os demais percentuais; elevagéo do percentual da P6s-graduagéo para 30%;
Mestrado 52%; e Doutorado 75%.

Extenséo da Gratificagdo de Atividade Externa (GAE), atualmente concedida a executores de
mandado, para os Analistas de Servigo Social, Psicologia e Engenharia Civil.

Criagéo de Auxilio Creche

Remunerar plantées dos servidores nas Comarcas do interior do estado.

Pagamento, pela via administrativa, das indeniza¢des dos danos causados aos servidores no
periodo das URVs, ja apuradas no processo n°® 1995101220, nos mesmos moldes do
procedimento que foi utilizado por esse TJSE para efetuar o pagamento das indeniza¢des do
PAE (Parcela Autdénima de Equivaléncia) dos magistrados.
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